
Handlingsplan 2022
HOVEDMÅL:

Skape engasjement og bygge indre motivasjon gjennom korpsets

kjerneaktivitet – opplæring og samspil

God korpskultur
1) Hver enkelt musikant skal

● møte forberedt (øve)

● møte i god nok tid til at øvelsen kan begynne til fastsatte tidspunkt

● hjelpe til i forkant og etter øvelsen

2) Det skal være ro og orden på øvelsene, noe som gir gevinst for bedre øvelser, god stemning og

mestringsfølelse.

3) Korpset skal ha en kultur og holdning hvor alle bidrar og at alle musikanter er viktige

Øke musikalsk nivå
1) Mål at alle musikanter får undervisning utenfor ukentlige korpsøvelser

2) Sikre god overgang fra aspirant til junior, junior til hovedkorps.

3) Musikken korpset spiller skal følge det generelle nivået på korpset slik at vi opp kollektiv

mestringsfølelse, men også utfordre og heve nivået.

4) Delta i flere konkurranser og spille flere konserter for å ha konkrete mål

Rekruttere og beholde
1) Korpset skal videreføre det gode rekrutteringsarbeidet

2) Når rekrutteringen er bra er det viktig å ha en langsiktig plan om hvor korpset trenger å fylle på av

ulike instrumenter, og målet er full/standard besetning

3) Ta godt vare på alle medlemmer

4) Sikre mestring og trygghet

Fellesskap
1) Dirigent/-er og instruktører skal ha jevnlig kontakt og dialog rundt status og oppfølging av

musikanter/grupper for å få det beste resultatet/mestring for korpset sammen med styret.

2) Styrke det sosiale miljøet og ha flere samlinger med og uten instrument

3)) Godt og inkluderende foreldremiljø

4) Spre arbeidet og inkludere foreldregruppen gjennom underkomiteer/team

5) Dokumentere arbeid og lage oppskrifter for arrangementer


