Handlingsplan 2022

HOVEDMAL:
Skape engasjement og bygge indre motivasjon gjennom korpsets
kjerneaktivitet - opplaering og samspil

God Korpskultur

1) Hver enkelt musikant skal
e mote forberedt (gve)
e mgteigod nok tid til at gvelsen kan begynne til fastsatte tidspunkt
e hjelpe til i forkant og etter gvelsen

2) Det skal veere ro og orden pa gvelsene, noe som gir gevinst for bedre gvelser, god stemning og
mestringsfolelse.

3) Korpset skal ha en kultur og holdning hvor alle bidrar og at alle musikanter er viktige

@ke musikalsk niva

1) Mal at alle musikanter far undervisning utenfor ukentlige korpsgvelser

2) Sikre god overgang fra aspirant til junior, junior til hovedkorps.

3) Musikken korpset spiller skal felge det generelle nivaet pa korpset slik at vi opp kollektiv
mestringsfglelse, men ogsa utfordre og heve nivaet.

4) Delta i flere konkurranser og spille flere konserter for a ha konkrete mal

Rekruttere og beholde

1) Korpset skal viderefgre det gode rekrutteringsarbeidet

2) Nar rekrutteringen er bra er det viktig a ha en langsiktig plan om hvor korpset trenger a fylle pa av
ulike instrumenter, og malet er full/standard besetning

3) Ta godt vare pa alle medlemmer

4) Sikre mestring og trygghet

Fellesskap

1) Dirigent/-er og instruktgrer skal ha jevnlig kontakt og dialog rundt status og oppfelging av
musikanter/grupper for a fa det beste resultatet/mestring for korpset sammen med styret.
2) Styrke det sosiale miljget og ha flere samlinger med og uten instrument

3)) Godt og inkluderende foreldremiljg

4) Spre arbeidet og inkludere foreldregruppen gjennom underkomiteer/team

5) Dokumentere arbeid og lage oppskrifter for arrangementer



